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Introducción

n El Cooperativismo es un modelo 
socioeconómico que está presente en todos 
los países del mundo, incluso en los Estados 
Unidos. Su propósito es la ejecución en 
común de las tareas productivas de servicios común de las tareas productivas de servicios 
o profesionales para proporcionar fuentes de 
trabajo estables y convenientes, en las que 
sus socios trabajadores dirigen todas las 
actividades de la misma con el fin de generar 
actividades productivas que le permitan 
recibir beneficios de tipo económico y social. 
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Administración del Plan Estatal

n Sec 4.8  Cooperación, colaboración y 
coordinación (pag. 17 del Plan Estatal Año 

Fiscal 2010)
(a) Acuerdos Cooperativos con otros Componentes     del 

Sistema Estatal de Inversión en la Fuerza Trabajadora.Sistema Estatal de Inversión en la Fuerza Trabajadora.
n La Agencia Estatal Designada tiene acuerdos 

cooperativos con otras entidades que son componentes 
del sistema estatal de inversión en el desarrollo de la 
fuerza trabajadora del estado y reproduce esos acuerdos 
en el nivel local entre oficinas individuales de la Unidad 
Estatal Designada y entidades locales que llevan a cabo 
el sistema de prestación de servicios de Gestión-Única u 
otras actividades a través del sistema estatal de 
inversión en el desarrollo de la fuerza trabajadora. 
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Compromiso Programático
3516

n El Gobierno de Puerto Rico le asignó a ARV y 
a la Administración de Fomento Cooperativo 
el compromiso de incentivar el desarrollo de 
cooperativas de personas con impedimentoscooperativas de personas con impedimentos

n Este modelo ofrece la oportunidad a las 
personas de tener una empresa de su 
propiedad junto a otras personas, lo que los 
convierte en socios dueños y se controla 
democráticamente por los socios.
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Base Legal 

n Para que la Administración de Servicios de Rehabilitación 
(RSA) reconociera el desarrollo de empresas cooperativas 
como una modalidad de empleo para las personas con 
impedimentos desarrollamos un acuerdo colaborativo 
(enero/3/2008- feb/28/2009) con la Administración de 
Fomento Cooperativo y el Fondo de Inversión y Desarrollo 
Cooperativo para Desarrollar Coop. de Personas con Cooperativo para Desarrollar Coop. de Personas con 
Impedimentos

n En virtud 34 CFR sec. 361.49 “Scoope for Vocational 
Rehabilitation Services for Group of Individuals with 
Disabilities podemos desarrollar coop. de trabajo asociado y 
aplicando las disposiciones del Cap. 34 de la Ley Num. 239 
de 1 de septiembre de 2004 Ley General de Sociedades 
Cooperativas.
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Plan Estatal Meta 1 
Estrategia H 

n Promover las cooperativas como una 
opción innovadora de empleo para los 
consumdiores de la ARV

(Plan Estatal año fiscal 2011 pag. 35)n (Plan Estatal año fiscal 2011 pag. 35)

n Continuar con el desarrollo de las 
modalidades de empleo a distancia 
(telemercadeo y cooperativas para 
consumdiores 

n (Plan Estatal año fiscal 2012 pag. 39)



¿Cómo Crear una Cooperativa?

n Las cooperativas surgen como respuesta a las 
necesidades del individuo. 

1. Identificar una necesidad real, seguido por el interés genuino de 
conocer el modelo cooperativo y poderlo aplicar para lograr 
satisfacer la necesidad.satisfacer la necesidad.

2. Se requieren de cinco a 8 consumidores domiciliarios en Puerto 
Rico para incorporar la misma cumpliendo con lo que establece 
la Ley num. 239.

3. Solicitar servicios del Instituto Cooperativo de la Universidad de 
Puerto Rico, Recinto de Río Piedras, de la Comisión de 
Desarrollo Cooperativo, FIDECOOP,  Comisión de 
Cooperativismo Presidida por el Hon. Bernardo “Betito” Márquez 
García y la Liga de Coop, entre otros.
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Organización de los 
Participantes  

n Identificación de candidatos a base de la 
necesidad real

Chef
Artistas GráficosArtistas Gráficos
Trabajadores sociales, Consejeros PL,
Rehabilitación y  Psicólogos 
Facturación Médica
Bordado (Costura y Bordado)
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Organización de los 
Participantes 

n Aceptación Voluntaria
1. Identificación de un día a la semana de 3 a 4 

horas
2. Trabajar aspecto asociativo (diferencias, 2. Trabajar aspecto asociativo (diferencias, 

estilos de trabajo, habilidades y limitaciones)
3. Identificación de la persona contacto y enlace 

del grupo.
4. Identificación de producto y servicios
5. Identificación preliminar del lugar de 

ubicación de la posible cooperativa



Proyecto de Incubadora

n Apoyo a las empresas en la fase de 
gestación de manera que aumente las 
probabilidades de éxito.

• Espacio físico Apoyo Legal• Espacio físico Apoyo Legal
• Apoyo Técnico Apoyo Empresarial
• Asesoramiento Financiero Trabajar aspecto asociativo

n Existen tres fases de la incubadora
I. Pre Incubación
II. Incubación
III. Desincubación
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Pre Incubación 

n Desarrollamos el Plan de negocios en equipo
1. Buscamos información 
2. Datos del Censo
3. Hacemos Estudio de viabilidad3. Hacemos Estudio de viabilidad
4. Visitamos espacios comerciales 
5. Vamos dando a conocer el nombre y los 

posibles servicios 
6. Desarrollamos concepto del negocio  
7. Vamos desarrollando el reglamento 
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Incubación

n Negocio Operando en todas sus fases 
1. Seguimiento mensual o bisemanal de la 

operación diaria del negocio
2. Análisis de las finanzas, contratos, compras, 2. Análisis de las finanzas, contratos, compras, 

entre otros.
3. Asistencia en la promoción y mercadeo del 

negocio en operación
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Desincubación

n Estabilización del negocio y retirada del 
mismo 

1. Apoyo de retirada 
2. Apoyo en las diferentes áreas de necesidad 2. Apoyo en las diferentes áreas de necesidad 

encaminados a la autosuficiencia. 
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Agencias de Apoyo

n Administración de Rehabilitación Vocacional
n Servicios de rehabilitación a los consumidores que 

interesen desarrollar una cooperativa de trabajo 
asociado como meta de empleoasociado como meta de empleo

n Comisión de Desarrollo Cooperativo
n Servicios de asesoramiento en las distintas etapas 

de la organización, incorporación y 
funcionamiento de las cooperativas que interesen 
desarrollar los consumidores de la ARV. 
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Cont. Agencias de Apoyo

n Fondo de Inversión y Desarrollo Cooperativo

n Inversión económica en empresas cooperativas elegibles 
que interesen desarrollar los consumidores de la ARV.

n Instituto Cooperativista de Universidad de Puerto 
Rico, Recinto de Río Piedras.

n Entidad que apoyará a las empresas cooperativas en la 
gestación por medio del Proyecto de Incubadora hasta 
llegar a desarrollar el plan de negocio y el reglamento.
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Cont. Agencias de Apoyo

n Liga de Cooperativas de Puerto Rico 
n Representación y defensa de los intereses de las 

cooperativas ante los distintos foros donde ocurran 
acciones que puedan afectar la entidad cooperativa. 

n Consejo Regional Metro Norte n Consejo Regional Metro Norte 
n CENASE

n Corporación Pública para la Supervisión y Seguro de 
Cooperativas de PR “COSSEC”
n Para la reglamentación y fiscalización



Reglamento Cooperativa 
Esencias Criollas

n Artículo I - Identidad

n Sección 1 - Nombre 

n El nombre de esta Cooperativa es Cooperativa Esencias Criollas.
n Sección 2 - Dirección

n La oficina principal estará ubicada en  Barriada Pasarel, Zona La oficina principal estará ubicada en  Barriada Pasarel, Zona 
Industrial Comerío (dirección física NO postal)    , Puerto Rico pero 
podrá mantener oficinas en cualquier otro lugar, según lo resuelva la 
Junta de Directores.

n Sección 3 - Año Fiscal

n El año fiscal de esta Cooperativa comenzará el 1ro. de 
enero y terminará el 31 de diciembre de cada año.

n Sección 4 - Valor Par de las Acciones

n El valor par de las acciones es de $10.00.
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Fotos del Local y Cafetería
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Fotos de personas utilizando 
las facilidades
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Cooperativa Creativa
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Cooperativa Creativa
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Cooperativa Creativa
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R de la C 696 19/ago/2008
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Vista Ocular para evaluar las necesidades, 
funcionamiento y efectividad de las Coop.
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Cooperativa de Servicios 
Integración Social
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CoopSEM

n

n Por: Waleska López Jiménez, MCR



COOPSEM

`   
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CoopSEM ofrece Taller en Orocovis 
sobre Sensibilidad a Personas Ciegas
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Futura Cooperativa de 
Facturación Médica
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Cooperativa de Costura y 
Bordado COSBO Coop.
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COSBO Coop
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COSBO Coop.
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Gracias por su Atención Gracias por su Atención 
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